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Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

1. Delodajalec je z delavcem 1. 4. 2015 sklenil pogodbo o zaposlitvi za dolo€en ¢as 5
mesecev, ki je prenehala veljati 1. 9. 2015. V pogodbi o zaposlitvi ni bilo
navedenega razloga za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo€en ¢as. Kaj lahko
storidelavec?

V Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. 1. RS, t. 21/2013) je v 31. ¢lenu dolo¢eno, da
mora pogodba o zaposlitvi vsebovati tudi razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za
dolocen cas, v 54. ¢lenu ZDR-1 pa so navedeni razlogi, v katerih je mogoc¢e pogodbo o
zaposlitvi skleniti za dolocen ¢as. V ZDR-1 je tudi omejitev sklepanja pogodb o zaposlitvi
za dolocen cas, in sicer se skladno s 55. ¢lenom ZDR-1 pogodbo o zaposlitvi lahko sklene
za omejen Cas, ki je potreben, da se delo v primerih, ki jih navaja zakon kot razloge za
sklenitev pogodbe za dolocen ¢as, opravi. Ce je pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as
sklenjena v nasprotju z zakonom ali kolektivno pogodbo ali ¢e ostane delavec na delu
tudi po poteku €asa, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, se Steje, da je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as.

V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi v nasprotju z zakonom lahko delavec uveljavlja
transformacijo delovnega razmerja v delovno razmerje za nedolocen ¢as.

Samo dejstvo, da ni bil naveden razlog, 3e ne pomeni, da pride avtomati¢no do
transformacije delovnega razmerja. Iz obrazloZitve sklepa ViSjega delovnega in
socialnega sodis¢a Pdp 984/2014 izhaja:

»ZDR-1 v 31. ¢lenu, ki ureja sestavine pogodbe o zaposlitvi, v peti alineji res na novo
doloc¢a, da mora pogodba o zaposlitvi vsebovati polega ostalih sestavin tudi razlog za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi za doloCen ¢as, pri ¢emer prejSnji ZDR navedenega
dolo¢ila ni imel. Vendar to ne pomeni, da v primeru, ko pogodba o zaposlitvi navedenega
dolo¢ila ne vsebuje, pride avtomaticno do transformacije delovnega razmerja, ne da bi
toZena stranka mogla v sodnem postopku dokazovati razlog sklenitve pogodbe za
dolocen ¢as. Domneva, da je pogodba o zaposlitvi sklenjena za nedolocen ¢as, je podana le
v primeru, ko ¢as trajanja (ne pa razlog) ni pisno dolocen in ¢e pogodba za dolocen ¢as ni
sklenjena v pisni obliki ob nastopu dela.«

2. Ali mora javna objava nujno vsebovati vse pogoje za zasedbo, vsebino dela in
odgovornosti iz opisa delovnega mesta iz Kataloga delovnih mest (interni akt)?
Kaksno je dovoljeno sosledje: se lahko najprej iS¢ejo kandidati na druge nacine
(¢asopis, spletne strani..) in $ele potem s PD-jem na ZRSZ?

Skladno s 25. ¢lenom ZDR-1 mora objava prostega delovnega mesta vsebovati pogoje za
opravljanje dela, zagotovo torej pogoje, ki so opredeljeni s splosnim aktom kot pogoji za
zasedbo. Ce delodajalec objavi prosto delo tudi v sredstvih javnega obveS¢anja, na
spletnih straneh ali v javno dostopnih poslovnih prostorih delodajalca, za¢ne rok za
prijavo te¢i naslednji dan po zadnji objavi. Delodajalec torej lahko objavi prosto delovno
mesto na vec¢ razliénih mestih, pri izbiri pa mora upoStevati vse prijave, prispele do
potekaroka od zadnje objave.

Placéilo za delo
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3. Je delodajalec po zakonodaji obvezan imeti sistem ocenjevanja delovne
uspesnosti delavcev?

Delodajalec mora delavcu po 44. ¢lenu ZDR-1 zagotoviti ustrezno placilo za opravljanje
dela skladno z dolo¢bami od 126.do 130., 0d 133.do 135.in 137. €lena ZDR-1.

Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno iz place, ki mora biti vedno v denarni
obliki, in morebitnih drugih vrst placil, ce je tako doloceno s kolektivno pogodbo. Pri
placi mora delodajalec upostevati minimum, dolo€en z zakonom oziroma s kolektivno
pogodbo, ki neposredno zavezuje delodajalca. Placa je sestavljena iz osnovne place, dela
place za delovno uspesSnost in dodatkov. Sestavni del place je tudi placilo za poslovno

uspesnost, Ce je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. (126.
¢len ZDR-1)

Delovna uspesnost je dodatno opredeljena v 127. ¢lenu, po katerem se osnovna placa
dolo¢i upostevaje zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi,
delovna uspesnost delavca pa se dolo¢i upostevaje gospodarnost, kakovost in obseg
opravljanja dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Iz navedenega izhaja, da delodajalec ni obvezan izplacevati dela plac¢e za delovno
uspesnost, da pa mora delodajalec, v kolikor to Zeli izplacevati, opredeliti kriterije za
izplacilo dela place za delovno uspesnost ter del place za delovno uspesnost izplacati v
primeru, da delavec dosega kriterije.

4. VKolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije je v 47.a ¢lenu doloceno:
»(1) Delavec je za dopolnjena leta skupne delovne dobe do 30. 6. 2006 upravicen
do dodatka v visSini 0,5 % za vsako dopolnjeno leto skupne delovne dobe. Za
obdobje od 1.7. 2006 dalje mu pripada dodatek v visini 0,6 % za vsako dopolnjeno
leto delovne dobe prizadnjem delodajalcu.
(2) Ne glede na dolo¢ho prvega odstavka tega ¢lena je delavec, ki se zaposli pri
delodajalcu od zacetka veljavnosti tega dodatka st. 10 k tej kolektivni pogodbi,
upravi€en le do dodatka na delovno dobo pri zadnjem delodajalcu v visini 0,6 % za
vsako dopolnjeno leto delovne dobe prizadnjem delodajalcu.
(3) Dolo¢be prvega in drugega odstavka tega ¢lena se uporabljajo le v primeru, ¢e s
podjetnisko kolektivno pogodbo ni drugace doloceno.
Ali lahko delodajalec, pri katerem ni organiziranega sindikata, s pravilnikom
dolo¢i, da se pri njem izplacuje dodatek za skupno delovno dobo v visini 0,5 % za
vsako dopolnjeno leto skupne delovne dobe?

V kolektivni pogodbi dejavnosti je dolo¢eno, da se uporabljajo dolo¢be kolektivne
pogodbe dejavnosti, v kolikor ni drugace dolo€eno v podjetniski kolektivni pogodbi. Ta
izjema ne velja tudi za splosni akt delodajalca. Tako mora delodajalec, pri katerem ni
organiziranega sindikata, spoStovati dolo¢be kolektivne pogodbe dejavnosti in od njih
ne more odstopati v Skodo delavcev. Lahko pa s sploSnim aktov pravice uredi ugodneje,
kot so dolo€ene v kolektivni pogodbi dejavnosti.

5. Delavec si samostojno razporeja delovni ¢as in opravlja delo tudi po izteku
rednega delovnega casa. Potreba po delu je glede na obseg dela podana.
Delodajalec ni odredil nadurnega dela, niti pisno niti ustno, je pa seznanjen, da
delavec opravlja delo tudi po izteku delovnika.
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Alilahko delavec zahteva pla¢ilo nadur?
Ali delavec lahko zahteva pla¢ilo nadur tudi v primeru, ¢e delodajalcu sploh ne bi
bilo poznano, da dela preko polnega delovnega ¢asa?

Delavcu skladno s 128. ¢lenom ZDR-1 pripada dodatek za nadurno delo. To je v 144.
¢lenu opredeljeno kot delo preko polnega delovnega ¢asa, tam pa so opredeljeni tudi
razlogi, v katerih je delavec to delo dolZan opravljati, ¢e ga delodajalec odredi.

V primeru, ko je nadurno delo opravljeno, obstaja podlaga tudi za izplacilo dodatka in ga
delaveclahko zahteva. Je pa seveda situacija odvisna od sistema ureditve delovnega ¢asa
pri delodajalcu. Lahko se takSno delo opredeli tudi kot zacasna prerazporeditev
delovnega casa, delavec pa ure koristi. TakSna je tudi sodna praksa: »Delavec je
upravi€en do placdila za ure, ki jih je opravil preko polnega delovnega ¢asa, saj mu toZena
stranka kompenzacije teh ur (s prostimi dnevi) ni omogo¢ila (sodba Pdp 91/2012).«

V sodni praksi velja, da je delavec upravicen do placila dodatka za nadurno delo, ¢etudi
mu taksno delo ni bilo pisno odrejeno (sodba in sklep Pdp 221/2009). Delavcu pripada
dodatno placilo za ure, opravljene preko polnega delovnega casa, kljub odsotnosti pisne
odredbe delodajalca, saj ga je opravil z vednostjo in po narocilu (odlo¢itvi) nadrejenega
delavca (sklep Pdp 1464/2008). Pri tem ni bistveno, ali je delodajalec delavcu nadurno
delo odredil pisno ali ne, ampak le, ali je od delavcev zahteval, da delo opravijo in je bilo
to delo tudi opravljeno (sodba Pdp 68/2011).

Letni dopust

6. Delavec je podal odpoved pogodbe o zaposlitvi, ki preneha veljati po izteku 30-
dnevnega odpovednega roka. Delavec Zeli v ¢asu odpovednega roka izkoristiti
letni dopust, ki ga Se ni izkoristil. Potrebe delovnega procesa delodajalcu ne
omogocajo, da delavec izkoristi letni dopust. Mu je delodajalec dolZzan omogociti
koriS¢enje dopusta do izteka odpovednega roka? Je delodajalec delavcu v
nasprotnem primeru dolzan izplacati denarno nadomestilo za neizrabljeni
dopust?

Skladno s 164. ¢lenom ZDR-1 je izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do
letnega dopusta, neveljavna. Neveljaven je tudi sporazum, s katerim bi se delavec in
delodajalec dogovorila o denarnem nadomestilu za neizrabljeni letni dopust, razen ob
prenehanju delovnega razmerja.

Letni dopust se skladno s 163. ¢lenom ZDR-1 izrablja upoStevaje potrebe delovnega
procesa ter moznosti za pocitek in rekreacijo delavca ter upostevaje njegove druzinske
obveznosti. Delodajalec je dolZzan po 162. ¢lenu ZDR-1 delavcu zagotoviti izrabo letnega
dopusta v tekoCem koledarskem letu, delavec pa je dolZan do konca tekocega
koledarskega leta izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru
zdelodajalcem do 30. junija naslednjega leta.

V zvezi z izrabo letnega dopusta torej nikjer ni opredeljeno, da bi delodajalec bil delavcu
dolZan omogociti, da izrabi dopust do prenehanja delovnega razmerja. Ce potrebe
delovnega procesa tega ne dopuscajo, delavcu delodajalec ni dolZzan omogociti izrabe.

Ker je delavec dal odpoved pogodbe o zaposlitvi, gre za nepricakovan dogodek, ki ga
delodajalec ni mogel predvideti, zato »krivda« za neizkoris¢en letni dopust ni na njegovi
strani. Lahko pa se delavec in delodajalec dogovorita za denarno nadomestilo za
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neizrabljen letni dopust. Lahko pa delavec, odvisno od konkretnega primera, zahteva
denarno nadomestilo.

7. Delavecje skladno z internimi akti planiral letni dopust, vendar dopusta niizrabil
v celoti. Na strani delodajalca ni bilo ovir za izrabo dopusta, delavec enostavno ni
podal zahteve za izrabo in je prihajal na delo.

Za koliko neizrabljenega dopusta lahko delavec zahteva izpla¢ilo odskodnine za
neizrabljeni dopust (pripadajo¢ineizrabljeni dopust za eno ali za ve¢ let nazaj)?
Kako naj ravna delodajalec, da se bo izognil morebitnemu kasnejSemu zahtevku
za placilo odSkodnine za neizrabljeni dopust v primeru, ko delavec dopusta ne Zeli
izrabiti?

V 162. ¢lenu ZDR-1 je opredeljeno, da je delodajalec dolZan delavcu zagotoviti izrabo
letnega dopusta v tekocem koledarskem letu, delavec pa je dolzan do konca tekocega
koledarskega leta izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru
z delodajalcem do 30. junija naslednjega leta. Podrobneje se nac¢in koriscenja letnega
dopusta dolo¢i v internih aktih podjetja. V kolikor delavec ne izkoristi letnega dopusta
zaradi svojega ne uveljavljanja pravice v rokih, ki so dolo¢eni, ne more zahtevati
denarnega nadomestila za neizrabljen dopust.

Iz razlage, ki jo je sprejelo Vrhovno sodis¢e RS (sklep opr. §t. VIII Ips 107/2011 z dne 20.
12.2011) izhaja, da je delavec upravi¢en do denarnega nadomestila za neizrabljeni letni
dopust ob prenehanju delovnega razmerja, ¢e ga do izteka pogodbe o zaposlitvi
objektivno ni mogel izrabiti.

8. Kdo je opredeljen kot "edini skrbnik otroka", kaksna so potreba dokazila
(posebno varstvo pred odpovedjo PZ, dodatni dnevi dopusta)?

Zakon o delovnih razmerjih pojma edini skrbnik otroka ne opredeljuje in niti ne doloc¢a
posebnih pravic iz tega naslova. Se pa ta pojem (ali podoben) pojavlja v nekaterih
kolektivnih pogodbah. Tako je na primer dolofeno v Kolektivni pogodbi dejavnosti
bancnistva Slovenije, kjer je pomen izraza opredeljen kot: »Izraz »edini skrbnik otroka«
zajema vse primere, ko za otroka skrbi samo en roditelj (oce ali mati) ali oseba, dolo¢ena
kot edini skrbnik z odlo¢bo pristojnega organa«. Samo razlago pojma tako lahko podajo
socialni partner;ji, ki so sklenili kolektivno pogodbo. Glede na zapisano pa predvidevamo,
da je to odloc¢ba pristojnega sodisca.

Razporejanje delovnega casa

9. V pogodbi o zaposlitvi z delavcem je opredeljeno v zvezi z delovnim ¢asom:

»Delavec bo svoje delo opravljal v polnem delovnem c¢asu od ponedeljka do
nedelje v trajanju 40 ur tedensko skladno s tedensko oziroma z mesecno oziroma
letno razporeditvijo delovnega casa.
Delovni cas delavca se lahko med letom neenakomerno razporedi oziroma
zafasno prerazporedi, ¢e to zahteva narava dela, organizacija dela ali druge
nepricakovane ali nenadne okolis¢ine skladno z akti oziroma s sklepi delodajalca.
Po nalogu delodajalca oziroma od njega pooblas¢enega delavca mora delavec
opravljati dolo¢ene naloge tudiizven delovnega ¢asa.«



KOnferenca
ODGOVORI NA VPRAéAN\JA 12.in 13. november 2015, Zrece

l? KAdrovska H
[ |

V letnem razporedu delovnega casa je v zvezi z razporeditvijo delovnega ¢asa
dolo€eno:

»Delovni teden zaposlenih v organizacijski enoti je praviloma razporejen na 5
delovnih dni v tednu, vsak dan od ponedeljka do petka (razen praznikov), ki traja
praviloma 8 ur dnevno, prietek oziroma zakljuek delovnega €asa pa doloca
vodja sektorja oziroma vodja organizacijske enote glede na potrebe v procesu.«
Ali se lahko delavcu, ki je starejsi (56 let), odredi, da dolo¢en dan v tednu (zaradi
povecdanih narocil) dela do dokonéanja narocila - najve¢ 12 ur, s tem, da druge
stiri delovne dni v tednu dela sorazmerno manj? Se je treba drZzati omejitve 40 ur
tedensko?

V zvezi z odreditvijo nadurnega dela starejSemu delavcu (nad 55 let) je v 199. ¢lenu ZDR-
1 doloceno, da starejSemu delavcu delodajalec brez delavéevega pisnega soglasja ne sme
odrediti nadurnega ali no¢nega dela.

To je med drugim tudi omejitev, nasteta v 2. odstavku 146. ¢lena ZDR-1 med prepovedmi
opravljanja nadurnega dela. Poleg tega je v 8. odstavku 148. ¢lena ZDR-1 napisano, da
doloc¢be 146. ¢lena zakona o prepovedi dela preko polnega delovnega casa veljajo tudi v
primeru neenakomerne razporeditve ali prerazporeditve delovnega ¢asa.

Ce pogledamo vse dolo¢be skupaj, se lahko starejsemu delavcu neenakomerno razporedi
delovni ¢as, prerazporedi delovni ¢as ali odredi nadurno delo le v primeru njegovega
soglasja. V primeru delavcevega soglasja se lahko odredi za¢asna prerazporeditev ali
opravljanje nadurnega dela, seveda upostevaje omejitve iz zakona, kolektivnih pogodb
in sploSnih aktov, ki dolo¢ajo referen¢na obdobja za omejitve, vezane na opravljanje
nadurnega dela, neenakomerne ali zaasne prerazporeditve delovnega ¢asa.

Brez delav¢evega soglasja pa zaCasna prerazporeditev delovnega ¢asa ni mogoca.

Opcija 1: V omenjenem primeru gre glede na letni razpored delovnega ¢asa v primeru
drugacne razporeditve od 8 ur dnevno za zafasno prerazporeditev delovnega ¢asa, za
katero je potrebno soglasje starejSega delavca.

Opcija 2: Ker se v tem primeru uposteva omejitev 40 ur tedensko, gre za enakomerno
razporeditev delovnega ¢asa in lahko delodajalec enostransko odredi opravljanje dela 12
ur dnevno v primeru tak3nih potreb delovnega procesa.

10. Starejsi delavec, ki ves ¢as dela v Stiriizmenskem delu, izrecno izjavi, da ne Zeli
vec delati pono¢i in ne da soglasja k no¢nemu delu. Delodajalec je iskal moZne
reSitve, vendar pri sebi ni nasel ustreznega dela, ki bi ga delavec lahko opravljal
samo v dnevnih izmenah, saj je delo organizirano tako, da se dela neprekinjeno v
turnusu. Nasel je moZnost zaposlitve delavca pri drugem delodajalcu. Kaj lahko
stori delodajalec? Kaj lahko stori delodajalec, ¢e delavec ne soglasa z najdeno
resitvijo?

Delodajalec se lahko z delavcem in delodajalcem dogovori za sklenitev delovnega
razmerja pri drugem delodajalcu, ampak le ob strinjanju vseh strank. Delavec zaradi
odklonitve ne sme trpeti negativnih posledic. V nasprotnem primeru mora delodajalec
najti drugo ustrezno resitev, ki bo zagotavljala delo starejSemu delavcu le v dnevnih
izmenah.
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11. Delodajalec ima delo v turnusu opredeljeno tako, da delavci delajo v rezimu 2-2-3;
dva dni dopoldan, dva dni popoldan, tri dni pono¢i, 2 dni prosta itd. Je taksSna
razporeditev sporna z vidika zagotavljanja tedenskega pocitka po 156. ¢lenu
ZDR-1?

Delavec ima skladno s 156. ¢lenom ZDR-1 v obdobju sedmih zaporednih dni poleg
pravice do dnevnega pocitka pravico do poc¢itka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur.
Minimalno trajanje tedenskega pocitka pa se skladno s 3. odstavkom 156. ¢lena ZDR-1
uposteva kot povprecje v obdobju 14 zaporednih dni. V primeru razporeditve 2-2-3 se
delavcem v obdobju 14 dni zagotavlja vsaj 48 ur tedenskega pocitka.

12. Delodajalec, ki ima gostinske objekte, ima po pogodbah o zaposlitvi in po letnem
razporedu delovnega Casa doloen neenakomerno razporejen delovni ¢as za
zaposlene natakarje in kuharje. Natancen razpored delovnega ¢asa pa se doloca z
mesecnim razporedom, ki je vro€en delavcem. TakSen razpored pri delodajalcu
sluzi tudi kot evidenca delovnega ¢asa, saj se razpored ob spremembah sproti
popravlja in se vanj vnesejo podatki o naknadnih dopustih, bolniskih, nadurah
ipd. Na koncu meseca pa se na podlagi dejanskega stanja pripravi evidenca
delovnega €asa v e-obliki za obra¢un plac. Je to dovolj, da se zadosti obveznosti
vodenja evidence o izrabi delovnega ¢asa po Zakonu o evidencah na podro¢ju dela
in socialne varnosti?

Delodajalec je obvezan skladno z 18. ¢lenom Zakona o evidencah na podro¢ju dela in
socialne varnosti (ZEPDSV) dnevno vpisovati v evidenco o izrabi delovnega ¢asa za
posameznega delavca naslednje podatke:

- podatke o Stevilu ur,

- skupno Stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim ¢asom in s krajsim
delovnim ¢asom od polnega z oznako vrste opravljenega delovnega casa,

- opravljene ure v ¢asu nadurnega dela,

- neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place iz sredstev delodajalca,
z oznako vrste nadomestila,

- neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo plate v breme drugih
organizacij ali delodajalcevin organov z oznako vrste nadomestila,

- neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestilo place,

- Stevilo ur pri delih na delovnem mestu, za katera se Steje zavarovalna doba s
povecanjem oziroma na katerih je obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje z oznako
vrste statusa.

Z vodenjem sprotne evidence neposredno na delovnem mestu se azurno zagotavlja
obveznost delodajalca po 18. ¢lenu.
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13. Ali ¢as preoblacenja v predpisano zas¢itno obleko (osebna varovalna oprema),
tudi morebitno tuSiranje Steje v efektivni delovni ¢as?

KP za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije doloca, da »poleg plac¢anih
odmorov med delom po zakonu o delovnih razmerjih v delovni ¢as Stejejo tudi
tehnologke pavze za dodaten pocitek in osebne potrebe ter priprave na delo (kot npr.
pospravljanje, ¢is¢enje ipd.).« Obstaja sodna praksa na podrodju razlage teh pojmov, t.j.
tehnoloske pavze, osebne potrebe, zlasti pa priprave na delo?

V 142. ¢lenu ZDR-1 je delovni ¢as definiran kot efektivni delovni ¢as in ¢as odmora ter
¢as upravicenih odsotnosti. Efektivni delovni ¢as je vsak €as, v katerem delavec dela, kar
pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe
o zaposlitvi.

Podrobneje se delovni ¢as opredeli v kolektivnih pogodbah oziroma splosnih aktih
delodajalca.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi

14.Delavec se je v ¢asu bolniskega staleza (10. 10. 2015) udelezil koncerta, na
katerem ga je videlo vecje Stevilo ljudi, med drugim tudi delodajalec. Delavec je
delodajalcu prinesel 12. 10. 2015 kartoncek, kjer so bila zapisana navodila
zdravnika za ravnanje delavca v ¢asu bolniSkega staleza. Tam je bilo zapisano
tudi, da je zdravstveno stanje brez sprememb in da je naslednja kontrola 20. 10.
2015. Delodajalec je poleg tega zaprosil e za navodila osebnega zdravnika v zvezi
z ravnanjem delavca v ¢asu bolniSkega staleZa, ki jih je od zdravnika tudi dobil.
Prav tako je na izrecno vprasanje, ali je zdravnik doti¢nega dne dovolil obisk
koncerta, le-ta odgovoril, da mu tega ni dovolil, saj za to ni nobenega
zdravstvenega razloga. Delodajalec je delavca povabil na zagovor pred izredno
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, kjer delavec seveda ni zanikal, da bi se bil
udeleZil koncerta. Delavcu je bila po postopku, dolo¢enem v ZDR-1, izredno
odpovedana pogodba o zaposlitvi, ker v ¢asu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poskodbe ni spoStoval navodil pristojnega zdravnika. Delodajalec je po
prenehanju delovnega razmerja prejel dva bolniska lista delavca, in sicer enega
datiranega 9. 10. 2015 (dan pred krsitvijo), z zaklju¢kom staleza 9. 10. 2015 in
drug bolniski list, datiran od 12. 10. 2015 dalje, in sicer z novim razlogom (brez
recidiva). Kajlahko delodajalec v takem primeru naredi? Kaj je v takem primeru z
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi?

Skladno z 234. ¢lenom Pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja lahko zavarovanec
ali delodajalec, e se ne strinjata z ugotovitvijo osebnega zdravnika glede zavarovanceve
zafasne zadrzanosti od dela do 30 dni, v roku 3 delovnih dni od dne, ko sta bila z oceno
seznanjena, zahtevata presojo s strani imenovanega zdravnika. Ne glede na vloZeno
zahtevo se mora zavarovanec ravnati po mnenju osebnega zdravnika. OdloCitev
imenovanega zdravnika velja le za naprej, za nazaj pa le v primerih iz 232. ¢lena.

Razlog za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi (nespostovanje navodil zdravnika v ¢asu
odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe) ne obstaja, saj delavec na dan domnevne krsitve
nibil odsoten z dela zaradi bolezni ali poSkodbe.
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Skladno s 114. ¢lenom ZDR-1 delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost 58 let ali
delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manjka do pet let
pokojninske dobe, brez njegovega pisnega soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine.

V 226. ¢lenu ZDR-1 je dolo¢eno: Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 114. ¢lena tega
zakona uZivajo posebno varstvo pred odpovedjo delavci, ki v letu 2013 izpolnijo pogoj
starosti 54 let in 4 mesece - Zenske in 55 let - moski in delavci, ki v letu 2014 izpolnijo
pogoj starosti 55 let. V nadaljnjih treh letih do uveljavitve starosti 58 let se starost za
delavce zviSuje vsako leto za eno leto.

Ce bi zeleli delavcu odpovedati pogodbo o zaposlitvi pred 18. 11. 2015, ne bi zapadel pod
varovane kategorije na podlagi starosti, pa¢ pa je varovan, ker mu manjka do izpolnitve
pogojev za starostno upokojitev do 5 let pokojninske dobe. Tako je tudi zdaj, preden
dopolni starost 56 let, varovan kot delavec pred upokojitvijo. Po drugem mnenju je
varovan v letu 2015 celo leto, ker v teko¢em letu izpolni starost 56 let.

Tako izhaja tudi iz staliS¢a strokovne delovne skupine za spremljanje izvajanja ZDR-1
(http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/delovna razmerja in pravice iz dela/del
ovna razmerja/zdr/sds zdr 2013/):

Skladno z dolo¢bo 114. ¢lena ZDR-1 delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost 58
let ali delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manjka do pet let
pokojninske dobe, brez njegovega pisnega soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine. Pogoja sta dolofena alternativno, kar pomeni, da delavec uZiva posebno
varstvo pred odpovedjo, Ce izpolnjuje (vsaj) enega od obeh pogojev. Posebno varstvo pred
odpovedjo po novem torej uzivajo delavci, ki izpolnjujejo pogoj starosti oziroma delavci,
ki sicer pogoja starosti ne izpolnjujejo, jim pa do izpolnitve pogojev za starostno
upokojitev manjka pet let ali manj.

Predhodna dolocba 226. ¢lena ZDR-1 pa dolo¢a prehodno obdobje glede pogoja starosti, v
katerem se postopno zvisuje starost, in sicer uzivajo posebno varstvo pred odpovedjo
delavci, ki v letu 2014 izpolnijo pogoj starosti 55 let. V nadaljnjih treh letih do
uveljavitve starosti 58 let se starost za delavce zviSuje vsako leto za eno leto.

Tako uZivajo posebno varstvo pred odpovedjo delavci, ki:

. v letu 2014 izpolnijo pogoj starosti 55 let ali jim do izpolnitve pogojev za
starostno upokojitev manjka pet let ali manj;

. v letu 2015 izpolnijo pogoj starosti 56 let ali jim do izpolnitve pogojev za
starostno upokojitev manjka pet let ali manj;

. v letu 2016 izpolnijo pogoj starosti 57 let ali jim do izpolnitve pogojev za
starostno upokojitev manjka pet let ali manj;

. od leta 2017 izpolnjujejo pogoj starosti 58 let ali jim do izpolnitve pogojev za
starostno upokojitev manjka pet let ali manj.
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16.V primeru, da izda pooblas¢eni zdravnik MDPS zdravniko spri¢evalo, iz katerega
izhaja, da je zaposleni zdravstveno nesposoben za opravljanje dela, je do zdaj
veljalo, da odpoved iz razloga nesposobnosti ni dopustna. Zanima me, ali obstoji Ze
kaksna drugac¢na sodna praksa oziroma kako lahko ravna v tem primeru
delodajalec (razen da zaposlenega napoti na ¢akanje na delo doma, pa $e to sme le
za 6 mesecev v koledarskem letu).

Iz sodbe Vrhovnega sodisce st. VIII Ips 8/2015 z dne 8. 6. 2015 izhaja naslednje:

Zdravnisko spricevalo ne utemeljuje odpovedi zaradi nesposobnosti, tudi ¢e delodajalec
delavcu ob upoStevanju omejitev iz zdravniSkega spri¢evala ne more za¢asno zagotoviti
ustreznega dela. Zaradi zacasne nezmoznosti za delo oziroma zacasne zadrzanosti od
dela zaradi bolezni ali poskodbe je delavec upravicen do nadomestila place (137. ¢len
ZDR-1) oziroma do ustreznega nadomestila iz naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja, vtem postopku pa ima tudi delodajalec moZnost sodelovanja.

V primeru trajnejsih sprememb v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce odpraviti z
zdravljenjem ali ukrepi medicinske rehabilitacije in zaradi katerih je delavec trajno
izgubil zmoZnost za opravljanje dela ali je njegova delazmozZnost bistveno zmanjsana, bi
bil toZnik upravicen do ustreznih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

V primeru, da delavec ne izpolnjuje zdravstvenih zahtev za delovno mesto, se mora
delavcu zagotoviti drugo ustrezno delovno mesto, ¢e to ni mogoce pa se delavca napoti
»na Cakanje« in se mu placa nadomestilo place v visini 100 % delavéeve povprecne
mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v
zadnjih treh mesecih pred za¢etkom odsotnosti (po 137. ¢lenu ZDR-1) in ne 80 % po 138.
¢lenu ZDR-1. Nadomestilo v viSini ¢akanja na domu po 138. ¢lenu ZDR-1 se lahko odredi
najve¢ za 6 mesecev v koledarskem letu, medtem ko nadomestilo po 137. ¢lenu ZDR-1 ni
¢asovno omejeno.

17. Pri postopku odpovedi invalidu je komisija zaostrila pogoje, da poda mnenje, da
delodajalec ne more invalidu utemeljeno ponuditi novega delovnega mesta, kar je
procesni »pogoj« za izpeljavo postopka odpovedi invalidu; komisija izda
negativno mnenje tudi v primeru, ko zavod predhodno v postopku ugotovi, da je
delodajalec storil vse, kar je lahko, pa vendar zaposlenemu invalidu ne more
ponuditi drugega ustreznega dela; ali je v tem primeru delodajalec upravicen, da
neposredno izvede postopek odpovedi pogodbe invalidu (brez da v naslednjega
pol leta Se enkrat poskusi pridobiti mnenje komisije, pred tem pa Se enkrat
izvede ves postopek iskanja moZnosti prezaposlitve) in kaj o tem pravi sodna
praksa.

V sodbi Vrhovnega sodis¢a VIII Ips 287/2009 je sodis¢e utemeljilo svojo odloditev s tem,
da iz dolo¢b ZPIZ-1 ne izhaja, da ima mnenje Komisije o podlagi za odpoved pogodbe o
zaposlitvi takSno dokazno vrednost, da bi se Ze zgolj na podlagi tega mnenja razlog za
odpoved 3tel za dokazanega. Pridobitev mnenja Komisije predstavlja le z ZPIZ-1 dolo¢en
pogoj za podajo odpovedi invalidu. Delodajalec pa je Se vedno dolZzan dokazati, da obstoji
utemeljen razlog odpovedi.
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Iz tegaizhaja, da bilahko delodajalec kljub negativhemu mnenju komisije podal odpoved
pogodbe o zaposlitvi invalidu, utemeljenost odpovednega razloga pa se dokazuje v
morebitnem sodnem postopku.

Izjava o varnosti z oceno tveganja

18. Kako delodajalec na pravilen nacin sprejme oceno tveganja? Kako mora vkljuciti
v sprejemanje predstavnike zaposlenih?

Izjava o varnosti z oceno tveganja je splosni akt delodajalca, ki ga mora delodajalec
sprejeti po postopku, ki je dolo€en za sprejemanje splosnih aktov v 10. ¢lenu ZDR-1.
Predlog mora delodajalec posredovati v mnenje sindikatu pri delodajalcu, ki mora podati
mnenje vroku 8 dni, do mnenja pa se mora delodajalec opredeliti.

V primeru, da je pri delodajalcu organiziran svet delavcev, mora delodajalec skladno z
91. ¢lenom Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU, Ur. L. RS, §t. 92/93 s
sprem.) pred sprejemom obvescati svet delavcev in zahtevati skupno posvetovanje glede
statusnih in kadrovskih vprasanj druZbe ter glede vprasanj varnosti in zdravja delavcev
pri delu. Tudi za sprejem izjave o varnosti in zdravja pri delu velja, da mora delodajalec
pred njenim sprejetjem zahtevati skupno posvetovanje s svetom delavcev, in sicer jo
mora (kot gradivo) posredovati svetu delavcev najmanj 30 dni, skupno posvetovanje pa
mora bitiizvedeno najmanj 15 dni pred sprejetjem.

Ko jeizjava o varnostiz oceno tveganja sprejeta, jo mora delodajalec objaviti.

Dodatne dolocbe glede sprejemanja izjave o varnosti z oceno tveganja pa so dolo€ene Se v
Zakonu o varnosti in zdravju pridelu (ZVZD-1, Ur. L. RS, §t. 43/11):

1. V izjavi o varnosti mora delodajalec k pisni oceni tveganja priloziti zapisnik o
posvetovanju z delavci oziroma njihovimi predstavniki. (5. odstavek 17. ¢lena ZVZD-1)

2. Delodajalec mora izjavo o varnosti z oceno tveganja objaviti na obi¢ajen nacin in jo v
delu, ki se na njih nanasa, posredovati delavcem vsakokrat, ko se spremeni in dopolni,
prav tako pa tudi novozaposlenim in vsem drugim navzo¢im na delovnem mestu ob
zatetku dela. (18. ¢len ZVZD-1)

3. Delodajalec se mora z delavci ali njihovimi predstavniki posvetovati o oceni tveganja.

Delodajalec mora predstavnikom delavcev in sindikatom, ki so organizirani pri njem,
posredovati na obi¢ajen nac¢in izjavo o varnosti z oceno tveganja. (46. ¢len ZVZD-1)
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