J
JAVNI SKLAD %

B
(@@ A e
Ul Vi v .
N Iln, l m” ‘ REFUBLICESEAVEISIE mNalozbavmso prihodnost
| |

ZA RAZVOJ KADROV . o
. OPERACHO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
TRGOVINA NA DEBELO IN STIPENDIJE Evrooski socieln sk ad

SPOROCILO ZA MEDIJE Maribor, 21.5.2015

KOC TED in KOC EKO-PROFILI organizirala Strokovni posvet o logistiki

Maribor, 21. maj — V prostorih fundacije Prizma je danes potekal posvet o logistiki, ki sta
ga organizirala Kompetencni center za razvoj kadrov v dejavnosti zbiranja in odvoza
odpadkov ter ravnanja z njimi in pridobivanja sekundarnih surovin (KOC EKO-PROFILI) in
Kompetencni center za razvoj kadrov v dejavnosti trgovine na debelo (KOC TED).

Kompetencéna centra sta med razgovori s partnerji ugotovila, da v slovenskih podjetjih primanjkuje znanja o
skladis¢enju in logistiki, udeleZenci na javno razpisanih izobraZevanjih na temo skladis¢enja pa niso prejeli
prakti¢nih znanj, ki bi jih potrebovali, da bi znanje lahko implementirali v prakti¢ne resitve poslovanja podjetij.
Tako so leta 2013 sprejeli sklep, da se povezejo z izvajalcem, Visjo prometno Solo Maribor, ki je izobrazevanje
pripravila posebej po narocilu za podjetja z naslovom Velika znanja za mala skladisca.

Gregor Rak iz Visje prometne Sole Maribor je predstavil izobraZevanje, ki je obsegalo 30 ur, od tega je ena
tretjina izobraZevanja bila izvedena na sami lokaciji podjetja, kar je omogocalo tesno sodelovanje pristojnega iz
posameznega podjetja. IzobraZevanje je bilo namenjeno vodstvenim delavcem, vodjem skladisc, skladis¢nemu
osebju in drugim osebam, ki jih to podrocje zanima. Kot udeleZenca izobraZevanj sta Sandi Gorensek iz podjetja
Snaga, d. 0. 0., in Matjaz Versi¢ iz Komunalnega podjetja OrmozZ podala izsledke izobrazevanj s prve roke in
povzela prakti¢ni del ter predstavila, kako je izobraZevanje vplivalo na skladis¢enje in logistiko v omenjenih
podjetjih.

Da logistika ni samo transport in skladis¢enje, ampak je del upravljanja oskrbovalnih verig, ki se ukvarja z
nacrtovanjem, implementacijo ter kontrolo ucinkovitih tokov blaga in storitev ter z njimi povezanih informacij
od mesta izvora do mesta potrodnje in v obratni smeri s ciljem zadovoljiti kupce, sta predstavili dr. Irena
Gorenak in dr. Sonja Mlaker Kac iz Fakultete za logistiko Celje. Prav tako sta poudarili, da je logistika v rasti in
da se globalno v zadnjih treh letih belezi ve¢ kot milijon novih zaposlitev v tej stroki. V Sloveniji se podjetja Zal
premalokrat zavedajo pomembnosti logisticnih kadrov v podjetju, zato se mladi diplomirani logistiki najveckrat
zaposlijo v tujini, kjer je ta kader cenjen.

Kaj pomeni vitka logistika, je predstavil dr. Franc Gider, strokovnjak na podrocju stalnih izboljsav, vitke
organizacije, razvoja zaposlenih in obvladovanja stresa. Vitka organizacija temelji na petih osnovnih principih in
se jo lahko implementira v podjetja, tako da se odpravijo nepotrebni stroski. Klju¢no vlogo v tem procesu mora
odigrati management podjetja, prav tako je pomembno, da so v ta proces vkljueni vsi zaposleni ter da se
opravijo potrebna usposabljanja, da znajo zaposleni sami prepoznati aktivnosti, ki povecCujejo nepotrebne
stroske v podjetju.

Posvet o logistiki se je koncal z okroglo mizo z naslovom Stratesko nacrtovanje logistike, inovativnosti in
konkurencne prednosti, ki jo je povezoval Franci Pusenjak iz Slovenskega logisticnega zdruZenja. Sodelovali so
predstavniki partnerskih podjetij: Drago Fujs in Samo Kovaci¢ iz podjetja Farmadent, d. o. 0., Damijan Skrinjar
iz podjetja Mavi, d. 0. 0., Gregor Rak iz Visje prometne Sole Maribor, dr. Irena Gorenak in dr. Sonja Mlaker Kac
iz Fakultete za logistiko Celje, dr. Franc Gider in Ale$ Lampret, logist leta 2014. Vsi sodelujoci so se strinjali, da
je v Sloveniji posploSeno mnenje, da so logisticne dejavnosti in procesi Ze sami po sebi potrata. V kolikor Zelijo
podjetja konkurirati na globalnih trgih, je nujno izobraziti kader, prav tako pa se mora management podjetja
zacCeti zavedati pomembnosti logisticne stroke.
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(Z leve proti desni: Franci Pu$enjak, Damijan Skrinjar, Gregor Rak, dr. Irena Gorenak, dr. Franc Gider, Ale$
Lampret, Drago Fujs, Samo Kovacic in dr. Sonja Mlaker Kac)



